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                                                                     ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗ   14/11/2023 
                                                                     ΑΡ.ΠΡΩΤ.:       35833       
     
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ                      Σ Υ Ν Ε Δ Ρ Ι ΑΣ Η   09/11/2023 
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ  
ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

 
ΑΠΟΦΑΣΗ   ΑΡΙΘΜ. 223 

 
Πρακτικό της με αριθμό 20ης/09.11.2023, τακτικής  συνεδρίασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Καισαριανής, την 9 η του μηνός ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ του έτους 2023.    
 
Στην  Καισαριανή  σήμερα, 09/11/2023, ημέρα ΠΕΜΠΤΗ και ώρα 18:00 μ. μ ,το 
Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Καισαριανής  συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση, δια 
ζώσης και μέσω τηλεδιάσκεψης, στην αίθουσα εκδηλώσεων του Δημοτικού 
Καταστήματος, ύστερα από την με αριθμό πρωτ. 34651/03.11.2023 πρόσκληση του 
Προέδρου του, που επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 67 παρ. 5 και 75 παρ.6 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87), όπως 
τροποποιήθηκαν με τις αντίστοιχες του άρθρου 184, παρ.1, του ν.4635/2019 . 
 
Παρόντος και του Δημάρχου κ. Βοσκόπουλου Χρήστου , διαπιστώθηκε  από τον 
Πρόεδρο  ,πως υπάρχει νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο είκοσι επτά (27) 
μελών παραβρέθηκαν στη συνεδρίαση τα είκοσι έξι (26) μέλη και ονομαστικά οι: 
 
 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                         ΑΠΟΝΤΕΣ 
Δημοτικοί Σύμβουλοι                                        Δημοτικοί Σύμβουλοι 

 
    ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Πρόεδρος  Δ.Σ.    
 
 
  1. Βούρλου Μαρία 1. Κουφού Σταυρούλα 
  2. Φασκιώτης Γεώργιος  
  3. Τσιροζίδης Ιωάννης  
  4. Καλαλής Εμμανουήλ  
  5. Γαβρίλη Αγγελική  
  6. Κιτσέλης Εμμανουήλ  
  7. Σταμέλος Ηλίας  
  8. Γεωργοπούλου Κανέλλα  
  9. Πολυχρονάκης Συμεών-Χρήστος  
10. Κατσαρέλης Νικόδημος  
11. Σαρρηπαναγιώτου /Λήλου Στέλλα    
12. Αραχωβίτη Μαρία  
13. Πλυτάς Ευάγγελος  
14. Κατημερτζής Γεώργιος  
15. Γραφίδου Γεσθημανή  
16. Ζαρκαδούλας Νικόλαος  
17. Καρατζάς Ανδρέας  
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18. Αναγνωστάκης Κωνσταντίνος  
19. Παρασκευά Δέσποινα  
20. Παραγυιού Άννα  
21. Αλεξόπουλος Σπυρίδων  
22. Μιλτσακάκης Μιχαήλ  
23. Χατζησάββας Μηνάς  
24. Καγιαμπάκη Ειρήνη  
25. Μαζαράκης Ευγένιος  
26.   
 
Στην συνεδρίαση παρόντες ήταν επίσης ο  Δήμαρχος κ.   Βοσκόπουλος Χρήστος  και 
η δημοτική υπάλληλος Φιλοπούλου Στέλλα για την τήρηση των πρακτικών της 
συνεδρίασης. 
 
 
 
ΘΕΜΑ: Ενημέρωση σχετικά με τις ενέργειες του Δήμου για την πρόσληψη 
εργαζομένων στο πλαίσιο του προγράμματος 55-67 και λήψη νέας απόφασης. 
 
 
Ο κ. Πρόεδρος  εισηγούμενος το δωδέκατο θέμα της ημερήσιας διάταξης δίνει το 
λόγο στην Γενική Γραμματέα κ. Χρυσάνθη Στεφανίδη προκειμένου να ενημερώσει το 
Δημοτικό Συμβούλιο σχετικά με τις ενέργειες που έχουν γίνει μέχρι σήμερα από τις 
υπηρεσίες του Δήμου, προκειμένου να υλοποιηθούν οι αποφάσεις του Δημοτικού 
Συμβουλίου αναφορικά με την υποβολή αιτήματος πρόσληψης εργαζομένων στο 
πλαίσιο του προγράμματος 55-67. 
Στην συνέχεια θέτει υπόψη των μελών του Δημοτικού Συμβουλίου την με αρ.πρωτ: 
34982/09-11-23 εισήγηση του προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών κ. 
Ματζιούρη Γεώργιου η οποία  έχει ως εξής:    
 
 
ΘΕΜΑ: Υποβολή νέας αίτησης για την πρόσληψη προσωπικού δέκα επτά (17) ατόμων 
μέσω του προγράμματος Δ.Υ.Π.Α. (Ο.Α.Ε.Δ) για την απασχόληση μακροχρόνια ανέργων 
ηλικίας 55-67 ετών για (1) ένα έτος  στο Δήμο Καισαριανής . 
 
Έχοντας υπόψη:  
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 & 65 του Ν.3852/2010, όπως τροποποιήθηκαν και 

ισχύουν. 
2. Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. (ΦΕΚ 676/Β’/28.2.2019 & ΦΕΚ3643/τΒ/6-8-2021-Τροποποίηση) του 

Δήμου μας 
3. Τις διατάξεις του Ν.4270/2014 (ΦΕΚ 143Α’) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και 

εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ & δημόσιο λογιστικό και άλλες 
διατάξεις» όπως ισχύουν. 

4. Το Π.Δ. 80/2016 (ΦΕΚ145Α’) «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους Διατάκτες» 
5. Την υπ’ αριθμ. 42119/15.07.2020 «1η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 

11/2017» (ΑΔΑ: 62ΨΗ4691Ω2-Δ52) του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού 
Δυναμικού (ΟΑΕΔ) «Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 8.500 μακροχρόνια 
ανέργων, ηλικίας 55-67 ετών σε α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου 
(ΝΠΔΔ), β) επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμοί του δημοσίου τομέα, όπως αυτός 
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επαναοριοθετήθηκε με βάση το άρθρο 51 του Ν.1892/1990 (Α’ 101), που ασκούν 
τακτικά οικονομική δραστηριότητα και γ) επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης 
πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του Ν.3852/2010, που ασκούν 
τακτικά οικονομική δραστηριότητα. 

6. Την υπ’ αριθμ. οικ. 28286/450/20.06.2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2307Β) και την τροποποίηση 
αυτής με αρ. οικ. 28011/635/09.07.2020 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2855Β) των Αναπληρωτών 
Υπουργών Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
Οικονομικών όπως ισχύει, σχετικά με το «Πρόγραμμα απασχόλησης μακροχρόνια 
ανέργων ηλικίας 55-67 ετών σε επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του Δημοσίου 
τομέα και σε επιχειρήσεις των ΟΤΑ». 

7. Την αριθμ. 84253/13.09.2022 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4898Β’), με την οποία τροποποιείται η ΚΥΑ 
28286/450/20.06.2017 (ΦΕΚ 2307Β’), δημιουργούνται επιπλέον 6.500 θέσεις εργασίας, 
αναπροσαρμόζεται το ποσό χρηματοδότησης και τροποποιείται η προθεσμία εντός της 
οποίας οφείλει ο δικαιούχος να υποβάλλει την αίτηση με τα σχετικά δικαιολογητικά για 
την καταβολή της επιχορήγησης, η οποία πλέον πρέπει να υποβάλλεται εντός 90 
ημερών με τη λήξη κάθε διμήνου απασχόλησης.  

8. Το γεγονός ότι το πρόγραμμα είναι επιχορηγούμενο από τον ΟΑΕΔ (Δ.ΥΠ.Α) σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. 42119/15.07.2020»1η Τροποποιητική Δημόσια Πρόσκληση 
Νο11/2017»με ποσό επιχορήγησης το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη 
μισθολογικού κόστους των ενταγμένων δικαιούχων με ανώτατο όριο 750 ευρώ 
μηνιαίως και διάρκεια της επιχορήγησης δώδεκα (12) μηνών με δυνατότητα επέκτασης 
για άλλους δώδεκα (12) μήνες, ύστερα από αίτηση που θα υποβάλλει ο δικαιούχος 
εντός τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του αρχικού 12μήνου 
απασχόλησης. 

9. Τις διατάξεις του Ν.2190/1994 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το Ν.4765/2021. 
10. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 8 του Ν.4275/2014 προστέθηκε στο τέλος της παρ. 

1 του άρθρου 4 της ΠΥΣ 33/2006 (Α’280), όπως ισχύει, σύμφωνα με την οποία 
«εξαιρείται από τη διαδικασία έγκρισης της ανωτέρω ΠΥΣ, το προσωπικό που 
προσλαμβάνεται σε εκτέλεση ειδικού προγράμματος απασχόλησης που 
προκηρύσσεται και επιδοτείται από τον ΟΑΕΔ». 

11. Τα αιτήματα των προϊσταμένων Διευθύνσεων του Δήμου Καισαριανής σύμφωνα με τα 
οποία για τις άμεσες ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου Καισαριανής απαιτείται η 
πρόσληψη προσωπικού λόγω σημαντικών ελλείψεων σε σημαντικούς τομείς και 
κρίνεται αναγκαία η υποβολή αιτήματος για την απορρόφηση ωφελούμενων ατόμων 
από το πρόγραμμα απασχόλησης μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 της Δ.ΥΠ.Α.  

12. Την υπ’ αριθμ. 183/1.9.2023 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Καισαριανής και την 
ανάγκη τροποποίησης αυτής λόγω κάλυψης ορισμένων αιτούμενων θέσεων από άλλα 
προγράμματα κατόπιν δικαστικών αποφάσεων 

13. Την υπ’ αριθμ.        /8.11.2023 Βεβαίωση δέσμευσης πίστωσης της Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών για την κάλυψη του μισθολογικού και μη μισθολογικού 
κόστους των ωφελούμενων του αναφερόμενου προγράμματος. 

 
ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 

 
Α) Την υποβολή νέας αίτησης υπαγωγής του Δήμου Καισαριανής, στο πρόγραμμα 

επιχορήγησης της Δ.ΥΠ.Α που αφορά την πρόσληψη δέκα επτά (17) ατόμων μακροχρόνια 
ανέργων ηλικίας 55-67 ετών με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους 
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απασχόλησης, χρονικής διάρκειας δώδεκα (12) μηνών,  με δυνατότητα επέκτασης για 
άλλους δώδεκα (12) μήνες, ύστερα από αίτηση που θα υποβάλλει ο δικαιούχος εντός 
τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του αρχικού 12μήνου απασχόλησης ως 
ακολούθως  

 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ 
ΕΤΟΣ_2023 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ 
ΕΤΟΣ_2024 

3 
2 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 
ΕΣΩΤ.ΧΩΡΩΝ 
ΥΕ ΦΥΛΑΚΑΣ 

10-6041.0005 Τακτικές αποδοχές των επι συμβάσει 
εργαζομένων -_Πρόγραμμα_ΟΑΕΔ 55/67_2023_2024 

4.350,00 52.200,00 

10-6054.0005 Εργοδοτικές Εισφορές των επι συμβάσει 
εργαζομένων -_Πρόγραμμα_ΟΑΕΔ 55/67_2023_2024 

1.029,62 12.355,44 

          

1 
1 
2 
1 
2 

ΥΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ 
ΥΕ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΟΔΩΝ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΗΣ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 
ΥΕ ΣΙΔΗΡΟΥΡΓΟΣ 
ΥΕ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΗΣ 

 
  

 30-6041.0006 Τακτικές αποδοχές των επι συμβάσει 
εργαζομένων -_Πρόγραμμα_ΟΑΕΔ 55/67_2023_2024 

            6.350,00  76.200,00 

 30-6054.0005 Εργοδοτικές Εισφορές των επι 
συμβάσει εργαζομένων -_Πρόγραμμα_ΟΑΕΔ 
55/67_2023_2024 
  

 1.551,97 
  

18.623,64 
  

          

   
  

1 
1 
2 

ΔΕ ΟΔΗΓΟΣ 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 
ΓΕΡΟΝΟΦΟΡΟΥ 
ΔΕ ΕΡΓΑΤΗΣ ΚΗΠΩΝ 

35-6041.0005 Τακτικές αποδοχές των επι συμβάσει 
εργαζομένων -_Πρόγραμμα_ΟΑΕΔ 55/67_2023_2024 

3.732,00 44.784,00 

35-6054.0004 Εργοδοτικές Εισφορές των επι συμβάσει 
εργαζομένων -_Πρόγραμμα_ΟΑΕΔ 55/67_2023_2024 
  

875,22 
  

10.502,64 
  

          

   
  

1 
  

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
  

15-6041.0012Τακτικές αποδοχές των επι συμβάσει 
εργαζομένων -_Πρόγραμμα_ΟΑΕΔ 55/67_2023_2024 

858,00 10.296,00 

15-6054.0005 Εργοδοτικές Εισφορές των επι συμβάσει 
εργαζομένων -_Πρόγραμμα_ΟΑΕΔ 55/67_2023_2024 191,25 2.295,00 

 
 

Β) Την έγκριση αποδοχής επιχορήγησης από τη Δ.ΥΠ.Α της σχετικής δαπάνης του 
μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους σε ποσοστό 75% με ανώτατο όριο 750 ευρώ 
μηνιαίως  των προσληφθέντων από το πρόγραμμα ατόμων. Στο μισθολογικό και μη 
μισθολογικό κόστος συμπεριλαμβάνονται οι συνολικές ακαθάριστες πραγματικές μηνιαίες 
αποδοχές και οι ασφαλιστικές εισφορές που βαρύνουν τον εργοδότη.  

Η συγκεκριμένη δαπάνη περιλαμβάνεται  σε εγγεγραμμένες πιστώσεις στους Κ.Α. 
προϋπολογισμού  έτους 2023 και για το έτος 2024 θα προβλεφθούν οι ανάλογες πιστώσεις 
στον προϋπολογισμό έτους 2024 , σύμφωνα με την αριθμ. 35663/10-11-23 βεβαίωση 
δέσμευσης πιστώσεων της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 
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ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 

Αφού άκουσε τον Πρόεδρο, έλαβε υπόψη την εισήγηση  του προϊσταμένου 
Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, την βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας, την 
σχετική νομοθεσία , μετά από διαλογική συζήτηση η οποία καταγράφεται στα 
απομαγνητοφωνημένα πρακτικά 

Μειοψηφούντος του  δημοτικού συμβούλου κ. Μιλτσακάκη Μιχάλη ο οποίος ψηφίζει 
ΚΑΤΑ. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 
Α) Την υποβολή νέας αίτησης υπαγωγής του Δήμου Καισαριανής, στο 

πρόγραμμα επιχορήγησης της Δ.ΥΠ.Α που αφορά την πρόσληψη δέκα επτά (17) 
ατόμων μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης, χρονικής διάρκειας δώδεκα (12) μηνών,  
με δυνατότητα επέκτασης για άλλους δώδεκα (12) μήνες, ύστερα από αίτηση που θα 
υποβάλλει ο δικαιούχος εντός τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του 
αρχικού 12μήνου απασχόλησης ως ακολούθως : 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ 
ΕΤΟΣ_2023 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ 
ΕΤΟΣ_2024 

3 
2 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 
ΕΣΩΤ.ΧΩΡΩΝ 
ΥΕ ΦΥΛΑΚΑΣ 

10-6041.0005 Τακτικές αποδοχές των επι συμβάσει 
εργαζομένων -_Πρόγραμμα_ΟΑΕΔ 55/67_2023_2024 

4.350,00 52.200,00 

10-6054.0005 Εργοδοτικές Εισφορές των επι συμβάσει 
εργαζομένων -_Πρόγραμμα_ΟΑΕΔ 55/67_2023_2024 

1.029,62 12.355,44 

          

1 
1 
2 
1 
2 

ΥΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ 
ΥΕ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΟΔΩΝ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΗΣ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 
ΥΕ ΣΙΔΗΡΟΥΡΓΟΣ 
ΥΕ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΗΣ 

 
  

 30-6041.0006 Τακτικές αποδοχές των επι συμβάσει 
εργαζομένων -_Πρόγραμμα_ΟΑΕΔ 55/67_2023_2024 

            6.350,00  76.200,00 

 30-6054.0005 Εργοδοτικές Εισφορές των επι 
συμβάσει εργαζομένων -_Πρόγραμμα_ΟΑΕΔ 
55/67_2023_2024 
  

 1.551,97 
  

18.623,64 
  

          

   
  

1 
1 
2 

ΔΕ ΟΔΗΓΟΣ 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 
ΓΕΡΟΝΟΦΟΡΟΥ 
ΔΕ ΕΡΓΑΤΗΣ ΚΗΠΩΝ 

35-6041.0005 Τακτικές αποδοχές των επι συμβάσει 
εργαζομένων -_Πρόγραμμα_ΟΑΕΔ 55/67_2023_2024 

3.732,00 44.784,00 

35-6054.0004 Εργοδοτικές Εισφορές των επι συμβάσει 
εργαζομένων -_Πρόγραμμα_ΟΑΕΔ 55/67_2023_2024 
  

875,22 
  

10.502,64 
  

          

   
  

1 
  

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
  

15-6041.0012Τακτικές αποδοχές των επι συμβάσει 
εργαζομένων -_Πρόγραμμα_ΟΑΕΔ 55/67_2023_2024 

858,00 10.296,00 

15-6054.0005 Εργοδοτικές Εισφορές των επι συμβάσει 
εργαζομένων -_Πρόγραμμα_ΟΑΕΔ 55/67_2023_2024 

191,25 2.295,00 
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Β) Την έγκριση αποδοχής επιχορήγησης από τη Δ.ΥΠ.Α της σχετικής δαπάνης 
του μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους σε ποσοστό 75% με ανώτατο όριο 750 
ευρώ μηνιαίως  των προσληφθέντων από το πρόγραμμα ατόμων. Στο μισθολογικό 
και μη μισθολογικό κόστος συμπεριλαμβάνονται οι συνολικές ακαθάριστες 
πραγματικές μηνιαίες αποδοχές και οι ασφαλιστικές εισφορές που βαρύνουν τον 
εργοδότη.  

Η συγκεκριμένη δαπάνη περιλαμβάνεται  σε εγγεγραμμένες πιστώσεις στους 
Κ.Α. προϋπολογισμού  έτους 2023 και για το έτος 2024 θα προβλεφθούν οι ανάλογες 
πιστώσεις στον προϋπολογισμό έτους 2024 , σύμφωνα με την αριθμ. 35663/10-11-23 
βεβαίωση δέσμευσης πιστώσεων της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

 

 

 

Για αυτό έχει συνταχθεί το πρακτικό αυτό και υπογράφεται από εκείνους που έλαβαν 
μέρος στην συνεδρίαση κ.κ. Πρόεδρος του Δ.Σ. και τους Δημοτικούς Συμβούλους:   2) 
Βούρλου Μαρία 3) Φασκιώτης Γεώργιος 4) Τσιροζίδης Ιωάννης 5)Καλλαλής 
Μανώλης 6)Γαβρίλη Αγγελική ,7) Κιτσέλης Εμμανουήλ  8) Σταμέλος Ηλίας 9) 
Γεωργοπούλου Κανέλλα  , 10) Πολυχρονάκης Συμεών-Χρήστος 11) Κατσαρέλλης 
Νικόδημος 12) Σαρρηπαναγιώτου –Λήλου Στυλιανή 13) Αραχωβίτη Μαρία 14) Πλυτάς 
Ευάγγελος  15) Κατημερτζής Γεώργιος 16) Γραφίδου Γεσθημανή  17) Ζαρκαδούλας 
Νικόλαος  18) Καρατζάς Ανδρέας , 19)Αναγνωστάκης Κωνσταντίνος  20) Παρασκευά 
Δέσποινα  21) Παραγυιού Άννα 22) Αλεξόπουλος Σπυρίδων  23)Μιλτσακάκης 
Μιχάλης 24) Χατζησάββας Μηνάς 25) Καγιαμπάκη Ειρήνη 26)Μαζαράκης Ευγένιος   

 

 
 
 

ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗ  09/11/2023 
Ακριβές αντίγραφο για χρήση της Υπηρεσίας 

   
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
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