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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 

 
 
 
Έχοντας υπόψη:  
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης».  
2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 «Προσωπικό για κατεπείγουσες, εποχικές ή 
πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α.», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  
3. Τις διατάξεις του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α΄/2015) που αφορούν στην εφαρμογή του ενιαίου 
μισθολογίου.  
4. Τις διατάξεις του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο Δημόσιο 
Τομέα και ενίσχυση του ΑΣΕΠ και λοιπές διατάξεις».  
5. Το γεγονός ότι η πρόσληψη του προσωπικού δεν υπάγεται στην διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 
33/2006 (ΦΕΚ 280 Α΄), όπως ισχύει.  
6. Τις διατάξεις του Π.Δ 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
(Προσοντολόγιο-κλαδολόγιο).  
7. Την αριθμ. Απόφασης 171/2025 Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Καισαριανής με αριθμ. Πρωτ. 
21175/27-06-2025 (ΑΔΑ: ΨΕΚΖΩΕΨ-Φ8Ε) που αφορά την πρόσληψη δύο (2) ατόμων ΔΕ Υπαλλήλων 
Αναψυκτήριών ή Μπαρ και δύο (2) άτομα ΥΕ Γενικών Καθηκόντων με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ δύο 
μηνών (2) στο Τμήμα Κυλικείων του Δήμου Καισαριανής.  
8.Την με αριθμ. πρωτ. 20999/27-06-2025 Βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της μισθοδοσίας του προσλαμβανόμενου 
προσωπικού. 
9.Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Καισαριανής (ΦΕΚ 676/Β/28-2-2019), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
 
 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ε Ι: 
Την πρόσληψη τεσσάρων (4) ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
πλήρους απασχόλησης, διάρκειας δύο (2) μηνών: 
 
 

Κλάδος/Ειδικότητα  Αριθμός 
ατόμων 

Τυπικά προσόντα 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΕΣΤΙΑΣΗΣ / ΔΕ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΑΝΑΨΥΚΤΗΡΙΩΝ Ή 
ΜΠΑΡ 

2 ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Υπάλληλος 
Μπαρ Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους – Τάξη Μαθητείας 
ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου 
μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή 
Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου σπουδών ή 



Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος Ειδίκευσης 
Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος 
ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας. 
 
Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Τεχνίτης 
Ποτών και Οινολογίας (Μπαρίστας) Επαγγελματικής Σχολής 
(ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) 
Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ 
(ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. 
(ν.4763/2020) ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. 
(ν.4186/2013) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. 
Α΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. 
(ν.1566/1985 ή ν.576/1997) ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ 
(ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 
μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
 
Β΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
α) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος 
Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας 
ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου 
μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή 
Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου Σπουδών ή 
Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 
580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου ή Λυκείου Γενικής 
Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας. 
 
β) Αντίστοιχη εμπειρία δύο (2) τουλάχιστον ετών. 

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΛΗΤΗΡΩΝ/ΥΕ 
ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2 Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή 
απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους που 
έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού 
σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου 
Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του 
άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής 
του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής 
Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 
ή άλλος ισότιμος των ανωτέρω τίτλος της 
αλλοδαπής. 
 

  
Όλα τα ανωτέρω προσόντα πρέπει να ισχύουν τόσο κατά την ημερομηνία υποβολής αιτήσεων όσο 
και κατά την ημερομηνία πρόσληψης του υποψηφίου.  
Οι υποψήφιοι/ιες θα πρέπει:  
1. Να είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες χώρας κράτους–μέλους της Ε.Ε. Οι τελευταίοι προκειμένου να 
γίνουν δεκτοί θα πρέπει να αποδείξουν την γνώση της Ελληνικής γλώσσας, με πιστοποιητικό 
γλωσσομάθειας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρ. 10 του ν. 2413/1996. 2. Να είναι ηλικίας από 18 
έως 67 ετών.  



3. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 
καθηκόντων της θέσης για την οποία θα προσληφθούν.  
4. Να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης κατά τα άρθρα 15 έως 17 και 206 του Ν. 3584/2007 «Κύρωση 
του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων».  

Πέραν των απαιτούμενων από την ανακοίνωση τυπικών προσόντων (απολυτήριοι τίτλοι, άδειες κλπ.) 
απαιτούνται και τα ακόλουθα δικαιολογητικά:  

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας. 
2. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης  
3. Αίτηση με ενσωματωμένη Υπεύθυνη Δήλωση όπου θα αναφέρουν ότι:  

α) δεν έχουν κώλυμα κατά τα άρθρα 15 έως 17 και 206 του Ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων»,  
β) διαθέτουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα για να εργαστούν, καθώς και ότι  
γ) Η διάρκεια της απασχόλησης του υποψηφίου δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες μέσα 
σε συνολικό χρόνο δώδεκα (12) μηνών.  

Η σειρά κατάταξης των υποψηφίων θα γίνει λαμβάνοντας υπόψη τα κριτήρια του άρθρου 40 του 
Νόμου 4765/2021. 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλλουν την αίτησή τους μαζί με τα απαιτούμενα από την 
παρούσα Ανακοίνωση δικαιολογητικά από την Δευτέρα 30/6/2025 έως και την Τετάρτη 2/7/2025 και 
ώρα 15.00, είτε στο πρωτόκολλο του Δήμου Καισαριανής στη διεύθυνση Βρυούλων 125 & 
Κλαζομενών τκ 161 21, Καισαριανή. 
 

Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές.  

Πληροφορίες στα τηλέφωνα 2132010774.  

Η παρούσα να αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Δήμου Καισαριανής, kaisariani.gr και στο χώρο 
ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος στη διεύθυνση Βρυούλων 125 & Κλαζομενών Τ.Κ. 161 
21, Καισαριανή, με πρακτικό ανάρτησης. 

Επισημαίνεται προς διευκόλυνση των ενδιαφερομένων :  

• Η έκδοση του Πιστοποιητικού Οικογενειακής Κατάστασης πραγματοποιείται ηλεκτρονικά 
από την διαδρομή: www.gov.gr_ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ_ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ_ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ_ΕΙΣΟΔΟΣ ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ_ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
ΚΩΔΙΚΩΝ TAXISNET _ ΣΥΝΔΕΣΗ  

• Επίσης τα έντυπα της Αίτησης και της Υπεύθυνης Δήλωσης, έχουν αναρτηθεί στην 
ιστοσελίδα του Δήμου Καισαριανής_ https://kaisariani.gr/ 
 
 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 
 
 Σταμέλος Ηλίας 

https://kaisariani.gr/

