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    ΔΗΜΟΥ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ – ΚΑΛΕΣΜΑ ΑΓΩΝΑ 

ΟΛΟΙ ΣΤΗΝ ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΗ ΑΠΕΡΓΙΑ – ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 24 ΑΠΡΙΛΗ 

 

Συνάδελφε, Συναδέλφισσα, Γονέα της Καισαριανής. 

  Η κυβέρνηση επιχειρεί να δώσει το τελειωτικό χτύπημα στις κοινωνικές δομές των Δήμων (Παιδικοί Σταθμοί, 

ΚΔΑΠ, ΚΔΑΠ-ΜΕΑ). Το νέο προσχέδιο νόμου δεν «ρυθμίζει» απλώς τις προσλήψεις. Θεσμοθετεί τη φτώχεια για 

τους εργαζόμενους και την υποβάθμιση της προσχολικής εκπαίδευσης για τα παιδιά μας. 

Γιατί λέμε ένα ηχηρό ΟΧΙ στο προσχέδιο νόμου-έκτρωμα που υποβαθμίζει το μέλλον μας.  

  1. Εισαγωγή της Μερικής Απασχόλησης: 

Για πρώτη φορά προβλέπονται επίσημα συμβάσεις λίγων ωρών στις δομές των βρεφονηπιακών σταθμών. 

Τι σημαίνει: Εργαζόμενοι των 300€-400€, χωρίς πλήρη ασφαλιστικά δικαιώματα. 

Η συνέπεια: Οι παιδαγωγοί θα μπαινοβγαίνουν στις δομές με το ρολόι στο χέρι, διαλύοντας τη σταθερή σχέση 
εμπιστοσύνης που χρειάζεται το παιδί, καθώς θα καλύπτουν τις ανάγκες του για λίγες μόνο ώρες.  

  2. Ηλεκτρονική «Δεξαμενή» Ανακύκλωσης Ανέργων: 

Η Ψηφιακή "Δεξαμενή" Ανέργων ως Μηχανισμός Εργασιακής Ανακύκλωσης. 

  Αντί για μόνιμες προσλήψεις, προκρίνεται η δημιουργία μιας ηλεκτρονικής "δεξαμενής" υποψηφίων, μέσω 
της ΕΕΤΑΑ Α.Ε. Συγκεκριμένα, οι εργαζόμενοι θα επιλέγονται κατά προτεραιότητα από έναν γενικό κατάλογο 
διετούς ισχύος, ο οποίος θα καταρτίζεται κατόπιν πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος και βάσει των 
προσόντων του ΠΔ 85/2022. 

  Η θεσμοθέτηση αυτού του μοντέλου, που προβλέπει αποκλειστικά συμβάσεις 8μηνης ή 11μηνης διάρκειας και 
διαρκή ανακύκλωση του καταλόγου ανά διετία, εγκλωβίζει το προσωπικό σε ένα καθεστώς διαρκούς 
ανασφάλειας. Με τον τρόπο αυτό, η προσωρινή απασχόληση παύει να είναι εξαίρεση και μετατρέπεται σε μια 
παγιωμένη, εργασιακή πραγματικότητα. 

  Τι σημαίνει στην πράξη: 

  Ακύρωση Προοπτικής Μονιμοποίησης: Τίθεται οριστική «ταφόπλακα» σε κάθε διεκδίκηση για μετατροπή των 
συμβάσεων σε αορίστου χρόνου. 

  Εργασιακή Ομηρία: Χιλιάδες συνάδελφοι, που εργάζονται επί σειρά ετών μέσω προγραμμάτων ΕΣΠΑ, 
αποσυνδέονται από τις οργανικές τους θέσεις και τίθενται σε καθεστώς διαρκούς αναμονής και κινδύνου 
απόλυσης. 

  Αποδόμηση του Παιδαγωγικού Έργου: Η συνεχής εναλλαγή προσωπικού («ανακύκλωση») μέσω βραχυχρόνιων 
συμβάσεων καταστρέφει τη συνέχεια της εκπαιδευτικής διαδικασίας και τη σταθερή σχέση παιδιού-παιδαγωγού. 

 3. Μισθοδοσία-Λοταρία μέσω Voucher: 

  Οι προσλήψεις και οι μισθοί εξαρτώνται αποκλειστικά από τα voucher. 

  Τι σημαίνει: Το καθεστώς των Voucher υπονομεύει τη σταθερότητα και τη λειτουργία των δομών. 



  Η πλήρης εξάρτηση των προσλήψεων και της μισθοδοσίας από τα voucher μετατρέπει την εργασιακή 
πραγματικότητα σε μια ιδιότυπη «λοταρία». Η σύνδεση αυτή δημιουργεί ένα επικίνδυνο κενό: καθυστέρηση στην 
έγκριση των κονδυλίων ή του προϋπολογισμού μεταθέτει αυτόματα τις προσλήψεις προσωπικού για τον 
Νοέμβριο. 

  Αυτή η υποστελέχωση εμποδίζει τις δομές να ανταποκριθούν στις ανάγκες των παιδιών από την αρχή της χρονιάς. 
Το αποτέλεσμα είναι η απόγνωση των οικογενειών που στηρίζονται σε αυτές και η αναγκαστική στροφή τους προς 
τους ιδιωτικούς σταθμούς. Η συστηματική αποδόμηση των υποδομών οδηγεί αναπόφευκτα στην ιδιωτικοποίηση 
της προσχολικής αγωγής. 

Ο ΑΓΩΝΑΣ ΜΑΣ ΕΙΝΑΙ ΚΟΙΝΟΣ! 

  Η υποβάθμιση της εργασίας μας είναι η υποβάθμιση της ζωής των παιδιών μας. Δεν δεχόμαστε να 
αντιμετωπίζονται ως «αριθμοί voucher» και οι εργαζόμενοι ως «αναλώσιμα εξαρτήματα». 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ: 

• Να αποσυρθεί τώρα το προσχέδιο-έκτρωμα. 

• Κάτω τα χέρια από τη μόνιμη και σταθερή δουλειά. Καμία σύμβαση μερικής απασχόλησης. 

• Μονιμοποίηση όλων των συμβασιούχων χωρίς όρους και προϋποθέσεις με ενισχυμένη κρατική χρηματοδότηση. 

• Μαζικές προσλήψεις μόνιμου προσωπικού σε όλες τις υπηρεσίες των Δήμων. 

• Κατάργηση του επαίσχυντου νόμου Βορίδη αλλά και όλων των νόμων που απαγορεύουν την μετατροπή των 
συμβάσεων από ορισμένου χρόνου σε αορίστου.  

• Πραγματικές αυξήσεις μισθών. 

• Επαναφορά του 13ου και 14ου μισθού. 

• "Ξεπάγωμα" της διετίας 2016-2017 για την μισθολογική εξέλιξη. 

• Μέτρα κατά της ακρίβειας. 

• Αποκλειστικά Δημόσιοι, Δωρεάν και Σύγχρονοι Παιδικοί Σταθμοί και ΚΔΑΠ με πλήρη κρατική χρηματοδότηση. 

• Λεφτά για τις σύγχρονες ανάγκες των εργαζομένων και του λαού και ΟΧΙ για τα σφαγεία του ΝΑΤΟ. 

ΔΕΝ ΘΑ ΓΙΝΟΥΜΕ ΘΕΑΤΕΣ ΣΤΗ ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΗΣ ΖΩΗΣ ΜΑΣ! 

Καλούμε  όλους τους εργαζόμενους , τους γονείς και την τοπική κοινωνία της Καισαριανής να σταθούν στο πλευρό 
μας. Ο αγώνας για το δικαίωμα στη δουλειά είναι ταυτόχρονα αγώνας για ποιοτικές, δωρεάν κοινωνικές 
υπηρεσίες για όλους. 

Οργανώνουμε την απάντησή μας. Κλιμακώνουμε τον αγώνα. 

Καμία μόνη της - Κανένας μόνος του! 

Η αλληλεγγύη είναι η δύναμή μας! 

 ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΜΕ ΟΛΟΙ ΜΑΖΙΚΑ ΣΤΗΝ ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΗ ΑΠΕΡΓΙΑ ΣΤΙΣ 24 ΑΠΡΙΛΙΟΥ  

ΠΡΟΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΣΤΙΣ 10.00 π.μ ΣΤΗΝ ΠΛ.ΒΑΘΗΣ  

ΝΑ ΕΙΜΑΣΤΕ ΟΛΟΙ ΕΚΕΙ!  
 

Το Δ.Σ του Συλλόγου 


