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ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ 
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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ  ΠΡΑΚΤΙΚΟY 

18Η Συνεδρίαση  10-06-2026 
ΑΡ. ΑΠΟΦΑΣΗΣ :  218/2026 

 
ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός Προσλήψεων Έκτακτου Προσωπικού με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ., 
ανταποδοτικού χαρακτήρα  έτους 2026». 
 
Πρακτικό της με αριθμό 18ης/2026 τακτικής συνεδρίασης  της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου 
Καισαριανής, η οποία  διεξήχθη την 10η του μηνός ΙΟΥΝΙΟΥ έτους 2026 ημέρα ΤΕΤΑΡΤΗ και 
ώρα  08:00 π. μ. δια ζώσης, και με τηλεδιάσκεψη σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 
5043/2023 (Α’ 91) , ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ. 25927 /05-06-2026 έγγραφη πρόσκληση του 
Δημάρχου. Η πρόσκληση επιδόθηκε σε κάθε ένα μέλος της Δημοτικής Επιτροπής σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 67 παρ. 5 και 75 παρ. 6 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87), , όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 Ν. 4555/2018, 
 
Διαπιστώθηκε ότι υπήρχε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι παρουσία του Προέδρου παραβρέθηκαν  
στην συνεδρίαση έξι (6) μέλη. 
 
Ονομαστικά οι:     
 
         ΠΑΡΟΝΤΑ                                                               ΑΠΟΝΤΑ 
Σταμέλος Ηλίας-Πρόεδρος 

 

1. Αραχωβίτη Μαρία  
2. Γκίκα Χρυσούλα  
3.Γεωργοπούλου Κανέλλα  
4. Πολυχρονάκης Συμεών  
5. Παραγιού Άννα  
6. Βοσκόπουλος Χρήστος  

 
Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε για την τήρηση των πρακτικών και η υπάλληλος του Δήμου η κ. 
Φιλόπούλου Στυλιανή .  
 
Ο Δήμαρχος -Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής κος Σταμέλος Ηλίας εισηγούμενος το  δεύτερο 
θέμα της ημερησίας διάταξης θέτει υπόψη των μελών της Δημοτικής Επιτροπής την με αρ. πρωτ.: 
25824/05-06-2026 εισήγηση του Διευθυντή Διοικητικών Υπηρεσιών κ. Ματζιούρη Γεώργιου η 
οποία έχει ως  εξής :    
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Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 107 του Ν.4483/2017 «14.Για την έγκριση πρόσληψης 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα του 
άρθρου 205 του ν.3584/2007 (Α΄ 143), καθώς και την έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου στους Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ 
βαθμού και τα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου αυτών συμβασιούχων αμιγώς αμειβομένων από 
την καταβολή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών εκδίδεται κοινή απόφαση των Υπουργών 
Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, Εσωτερικών και Οικονομικών, με 
την οποία κατανέμονται οι εγκρινόμενες θέσεις ανά φορέα. Οι ως άνω συμβάσεις εξαιρούνται της 
υποχρέωσης έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, καθώς και του περιορισμού της 
παρ. 3 του άρθρου 37 του ν. 3986/2011, όπως ισχύει κάθε φορά.» Συνεπώς για την πρόσληψη 
προσωπικού ΙΔΟΧ ανταποδοτικού χαρακτήρα καθώς και προσωπικού ΙΔΟΧ με κάλυψη δαπάνης 
υπό τη μορφή αντιτίμου ή λοιπών αντικαταβολών για τις οποίες απαιτείται έκδοση Υπουργικής 
Απόφασης, οι φορείς αποστέλλουν τα αιτήματά τους διά μέσου των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, 
στο Υπουργείο Εσωτερικών, προκειμένου να λάβουν τις σχετικές εγκρίσεις. Τα αιτήματα 
συνοδεύονται υποχρεωτικά από τα δικαιολογητικά που αναφέρονται αναλυτικά στα παραρτήματα 
της σχετικής Εγκύκλιου του ΥΠ.ΕΣ..  

Με το Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17-12-2022) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 
Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)», καθορίστηκε το νέο πλαίσιο προσόντων/κλάδων 
διορισμού στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2 του Ν.4765/2021, στο οποίο εμπίπτει πλέον και το 
προσωπικό ΙΔΟΧ. Επομένως τα αιτήματα των φορέων για προσωπικό ΙΔΟΧ θα πρέπει να 
αποστέλλονται εναρμονισμένα με τις ρυθμίσεις του Π.Δ. 85/2022. 

Το  Υπουργείο Εσωτερικών εξέδωσε την αριθ. 13729/27-02-2026 εγκύκλιο με θέμα 
«Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2026 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ 
Βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών» στην οποία αναφέρεται: «Στο πλαίσιο του προγραμματισμού 
προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2026 στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού (Δήμοι, Περιφέρειες, 
ΝΠΔΔ αυτών, Σύνδεσμοι, Ιδρύματα) και στα ΝΠΙΔ της Αυτοδιοίκησης, παρακαλούνται οι φορείς 
αρμοδιότητάς σας να υποβάλουν διά των υπηρεσιών σας τα αιτήματά τους για την πρόσληψη 
προσωπικού ΙΔΟΧ και τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου για το έτος 2026, για τις εξής 
κατηγορίες:  

• Προσωπικό ΙΔΟΧ ανταποδοτικού χαρακτήρα  

• Προσωπικό ΙΔΟΧ ή συμβάσεις μίσθωσης έργου με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου 
και  

• Προσωπικό ΙΔΟΧ με λοιπές αντικαταβολές  

 
Για τον Δήμο μας είναι απαραίτητος ο προγραμματισμός για πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού 
Δικαίου με σχέση ορισμένου χρόνου,  

Α) Για την κάλυψη αναγκών των υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα.   

Σύμφωνα με τα στοιχεία   της Διεύθυνσης  Διοικητικών  Υπηρεσιών,  τα τελευταία έτη το μόνιμο 
προσωπικό στον τομέα της καθαριότητας, λόγω συνταξιοδοτήσεων έχει μειωθεί σημαντικά καθώς 
αναμένονται και νέες αποχωρήσεις εντός του τρέχοντος έτους, αλλά και στα επόμενα έτη κυρίως στις 
ειδικότητες των Εργατών Καθαριότητας - Συνοδοί Απορριμματοφόρου καθώς και των Οδηγών 
Απορριμματοφόρων. 

Το εναπομείναν υφιστάμενο προσωπικό,  δεν μπορεί να ανταποκριθεί στις αυξημένες ανάγκες των 
παρεχόμενων προς τους δημότες υπηρεσιών καθαριότητας  και αποκομιδής απορριμμάτων . 

Οι εργαζόμενοι της υπηρεσίας καθαριότητας επιφορτίζονται με απαιτητικό και βεβαρημένο έργο, 
όπως αυτό των επιστάμενων καθημερινών καθαρισμών  οδών, πλατειών, κοινοχρήστων χώρων 
δημοτικών κτιρίων, την αποκομιδή απορριμμάτων και υλικών ανακύκλωσης  την περισυλλογή 
ογκωδών αντικειμένων και αδρανών υλικών, τον καθαρισμό περιοδικών λαϊκών αγορών, κλπ. 
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Επομένως διαπιστώνεται η ανάγκη πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου με σχέση ορισμένου 
χρόνου, ανταποδοτικού χαρακτήρα, με κάλυψη δηλαδή της δαπάνης  από ανταποδοτικά τέλη και 
εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό, στους κωδικούς που αντιστοιχούν σε ανταποδοτικές 
υπηρεσίες του Δήμου.  

Μετά από πρόταση της αρμόδιας Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος  απαιτείται 
η πρόσληψη  του εξής προσωπικού με σχέση εργασίας  ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
ανταποδοτικού χαρακτήρα για το έτος 2026. 

Δύο (2) άτομα κλάδου/ ειδικότητας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων / Συνοδών 
Απορριμματοφόρων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου Ι.Δ.Ο.Χ  και 
διάρκεια σύμβασης οκτώ (8) μηνών. 

 
Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω καθώς και  

1. Τις διατάξεις του άρθρου 107 του Ν.4483/2017 (ΦΕΚ 107/τ.Α’/31-07-2017 
ΦΕΚ147/τ.Α΄/05-10-2017) «Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του θεσμικού πλαισίου 
οργάνωσης και λειτουργίας των Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης Αποχέτευσης 
(Δ.Ε.Υ.Α.) - Ρυθμίσεις σχετικές με την οργάνωση, τη λειτουργία, τα οικονομικά και το 
προσωπικό των Ο.Τ.Α. - Ευρωπαϊκοί Όμιλοι Εδαφικής Συνεργασίας - Μητρώο Πολιτών και 
άλλες διατάξεις». 2. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν.5056/2023 (ΦΕΚ 163/τ.Α΄/06-10-
2023) «Αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
α’ και β’ βαθμού, κατάργηση νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου δήμων, παρακολούθηση 
επιδόσεων τοπικής αυτοδιοίκησης οικονομική και διοικητική διαχείριση οργανισμών τοπικής 
αυτοδιοίκησης, ευζωία των ζώων συντροφιάς, κατασκευή και αναβάθμιση λειτουργούντων 
χερσαίων συνοριακών σταθμών και λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών».  

2. Τις διατάξεις του Π.Δ.85/2022 (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17-12-2022) «Καθορισμός προσόντων 
διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)».  

3. Την υπ΄αριθ.  13729/27-02-2026 Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών.  
4. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Καισαριανής (ΦΕΚ 676 Β 28.02.2019), έτσι όπως ισχύει και το 

γεγονός ότι υπάρχουν κενές οργανικές θέσεις, για την πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ 
ανταποδοτικού χαρακτήρα σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 205 του ΚΚΔΥ 

5. Την υπ΄αριθ. 19400/2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Καισαριανής ότι έχουν εγγραφεί σχετικές  πιστώσεις στον προϋπολογισμό έτους 2026. 

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες 

Εισηγούμαστε:  

Τη λήψη απόφασης έγκρισης  υποβολής του αιτήματος του Δήμου Καισαριανής στον 
προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2026, προς το Υπουργείο Εσωτερικών 
για την πρόσληψη, 

 

Α) με σχέση εργασίας  ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα, όπως 
εξειδικεύονται κατωτέρω, κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες και χρονικό διάστημα, ως εξής: 

Δύο (2) άτομα κλάδου/ ειδικότητας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων / Συνοδών 
Απορριμματοφόρων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου Ι.Δ.Ο.Χ  και 
διάρκεια σύμβασης οκτώ (8) μηνών. 

Με την υπ’ αριθ.   19400 /2026 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών, βεβαιώνεται ότι 
στον προϋπολογισμό του Δήμου Καισαριανής οικονομικού έτους 2026, προβλέπονται  οι  
αντίστοιχες πιστώσεις  για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που θα 
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προσληφθεί για την πλήρωση θέσεων ορισμένου χρόνου  ανταποδοτικού χαρακτήρα για το έτος 
2026, στους παρακάτω Α.Λ.Ε:  

Δύο (2) άτομα κλάδου/ ειδικότητας  - ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων / 
Συνοδών Απορριμματοφόρων 

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου Ι.Δ.Ο.Χ  και διάρκεια σύμβασης οκτώ 
(8) μηνών. 

020.2130102001               Αμοιβές προσωπικού ΙΔΟΧ    17.120 € 

020.2190301002              Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού  ΙΔΟΧ 4.269,73€ 

Επίσης βεβαιώνεται ότι ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου 
έτους, εφόσον οι συμβάσεις λήξουν μετά τις 31/12/2026. 

Τα προσόντα πρόσληψης του προσωπικού θα εξειδικευτούν σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Π.Δ. 
85/2022 κατά την έκδοση της ανακοίνωσης προσλήψεων. 

Παρακαλείται η Δημοτική Επιτροπή για την λήψη και ψήφιση της σχετικής απόφασης. 

Η απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής να αποσταλεί στο Υπουργείο Εσωτερικών μέσω της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής για την έκδοση της σχετικής εγκριτικής Υπουργικής 
Απόφασης. 

 
Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 
Μετά από διαλογική συζήτηση η οποία καταγράφεται στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά 
και λαμβάνοντας υπ ΄ οʆ ψιν:   

 Την εισήγηση του Διευθυντή Διοικητικών Υπηρεσιών 
 Την σχετική νομοθεσία 

 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Την υποβολή του αιτήματος του Δήμου Καισαριανής για τον προγραμματισμό προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού έτους 2026, προς το Υπουργείο Εσωτερικών για την πρόσληψη, 

Α) με σχέση εργασίας  ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα, όπως 
εξειδικεύονται κατωτέρω, κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες και χρονικό διάστημα, ως εξής: 

Δύο (2) άτομα κλάδου/ ειδικότητας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων / Συνοδών 
Απορριμματοφόρων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου Ι.Δ.Ο.Χ  και 
διάρκεια σύμβασης οκτώ (8) μηνών. 

Με την υπ’ αριθ.   19400 /2026 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών, βεβαιώνεται ότι 
στον προϋπολογισμό του Δήμου Καισαριανής οικονομικού έτους 2026, προβλέπονται  οι  
αντίστοιχες πιστώσεις  για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που θα 
προσληφθεί για την πλήρωση θέσεων ορισμένου χρόνου  ανταποδοτικού χαρακτήρα για το έτος 
2026, στους παρακάτω Α.Λ.Ε:  

 
Δύο (2) άτομα κλάδου/ ειδικότητας  - ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων / 
Συνοδών Απορριμματοφόρων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου Ι.Δ.Ο.Χ  
και διάρκεια σύμβασης οκτώ (8) μηνών. 

020.2130102001               Αμοιβές προσωπικού ΙΔΟΧ    17.120 € 

020.2190301002              Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού  ΙΔΟΧ 4.269,73€ 
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Επίσης βεβαιώνεται ότι ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου 
έτους, εφόσον οι συμβάσεις λήξουν μετά τις 31/12/2026. 

Τα προσόντα πρόσληψης του προσωπικού θα εξειδικευτούν σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Π.Δ. 
85/2022 κατά την έκδοση της ανακοίνωσης προσλήψεων. 

 
 
Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό   218/2026 
 
 
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  - ΔΗΜΑΡΧΟΣ                                              ΤΑ ΜΕΛΗ   
                                                                                      1.Αραχωβίτη Μαρία 
                                                                                      2. Γκίκα Χρυσούλα 
                                                                                      3. Γεωργοπούλου Κανέλλα 
                                                                                      4. Πολυχρονάκης Συμεών 
                                                                                      5. Παραγυίου Άννα 
                                                                                      6.Βοσκόπουλος Χρήστος 
 
ΣΤΑΜΕΛΟΣ ΗΛΙΑΣ 
                                                                                    Καισαριανή    10/06/2026                                                                   

                                                  Ακριβές απόσπασμα για χρήση  
                                         της υπηρεσίας                                                                                                                

                                                            Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

                                                            ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
 
 

                                                                                        ΣΤΑΜΕΛΟΣ ΗΛΙΑΣ 
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